antelzorg

Inleiding

De combinatie werk en mantelzorg mogelijk maken. Nu en in de toekomst. Dat is de vitdaging waarvoor
Werk&Mantelzorg zich inzet. Wij agenderen en ondersteunen andere partijen om werk te maken van werk en
mantelzorg. Werk&Mantelzorg is een initiatief van MantelzorgNL en Qidos.

De uitdagingen zijn groot. Nu al combineert één op de vier werknemers een baan met de zorg voor een
naaste. Als gevolg van krapte op de arbeidsmarkt en een toenemende zorgbehoefte van met name
thuiswonende ouderen, zal de druk op deze werkende mantelzorgers alleen maar verder toenemen.

Als onderdeel van projectsubsidie zetten we komend jaar extra in om het thema werk en mantelzorg te
agenderen onder werkgevers en samen te zoeken naar passende oplossingen. Dat doen we in samenwerking
met verschillende partners, zoals: brancheorganisaties, sociale partners, gemeenten en provincies.

Senior adviseur mantelzorg werkgeverschap (gemiddeld 12 uur per week, bij

voorkeur op zzp-basis)

Wat ga je doen

Doel van de opdracht is om samen met partners werkgevers te activeren en te ondersteunen om aan de slag
te gaan met het thema werk en mantelzorg. Hiertoe enthousiasmeer je mogelijke partners om samen te
werken aan bewustwording over de combinatie werk en mantelzorg, realiseer je een op maat gemaakte
aanpak, zet je pilots op en ontwikkel je instrumenten waarmee partners én werkgevers zelf aan de slag
kunnen gaan.

e Jezetsamenwerkingsverbanden op met bekende en nog te vinden partners, waaronder overheden,
branche- en werkgeverorganisaties.

e Jedraagt bij aan de realisatie van een stimuleringsprogramma, bijvoorbeeld in de vorm van
netwerkbijeenkomsten, voorlichtingsactiviteiten en toolkits.

*  Jeondersteunt en breidt het ambassadeursnetwerk uit van bedrijven en personen die vooroplopen in het
mogelijk maken van de combinatie werk en mantelzorg.

Je brengt mee

e Jebent sociaalvaardig, communiceert gemakkelijk, je durft op iedereen af te stappen en presentaties te
geven voor grote groepen.

* Jebenteen organisatietalent. Plannen, regelen, improviseren en aanpakken zit in je genen.

*  Jebent creatief en innovatief en laat je niet snel ontmoedigen.

e Jespreekt de taal van werkgevers, hebt gevoel voor politiek-bestuurlijke verhoudingen en hebt ideeén
over hoe we werkgevers en hun vertegenwoordigende organisaties kunnen bereiken en ondersteunen.
Bij voorkeur heb je zelf leidinggevende of managementervaring.

e Jebentgraag bereid om buiten je kerntaken mee te werken aan het succes van onze missie om de
combinatie werk en mantelzorg mogelijk te maken.

Wij bieden

e  Eenuitdagende opdracht aan een maatschappelijk thema dat zeer in de belangstelling staat.

*  Veel ruimte voor eigen initiatief.

e Aanstelling is op project of zzp-basis voor gemiddeld 10 uur per week en voor een jaar (april 2021 t/m
maart 2023). Aanstelling is afhankelijk van definitieve subsidietoekenning.

e Flexibiliteit in werkdagen en werkplek. Standplaats is Zeist.

Stuur je brief en cv uiterlijk 6 maart naar personeelszaken@mantelzorg.nl . Bel voor meer informatie met Jan
Anne van Dijk (06 24716613). Gesprekken vinden plaats op 14 en 16 maart.
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